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RENCANA KERJA (RENJA) 
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KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucap Syukur Alhamdulillah Kehadirat  Allah SWT, 

karena berkat Rahmad dan HidayahNyalah kita dapat menyusun 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Tahun 2025  hingga selesai. 

Sehubungan dengan Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 5 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bima 

yang diundangkan dalam Lembaran Daerah Kota Bima tahun 2016 

Nomor 183, Tambahan Lembaran Daerah Kota Bima Nomor 88), serta 

Peraturan Walikota Nomor 88 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja OPD Kota Bima, maka 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan selaku Perangkat Daerah 

(PD) Kota Bima perlu menindaklanjuti dengan menyusun Renja Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan, yang memuat visi, misi, tujuan, 

sasaran, strategi, kebijakan dan program serta ukuran keberhasilan 

dalam pelaksanaannya. 

Harapan kami Rencana Kerja (Renja) ini dapat digunakan sebagai 

pedoman dan acuan  pelaksanaan kegiatan pada tahun 2025 dan 

tentunya saran dan kritik yang membangun sangat kami harapkan guna 

kelancaran dalam implementasinya.   

 

 

Kota Bima,     Juni 2024 

 

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran 

 dan Penyelamatan Kota Bima, 

  

 

 

 

DIDI FAHDIANSYAH, ST., MT.. 

Pembina Tingkat I (IV/b) 

NIP. 19740910 200210 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

ii 

 

RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

DAFTAR ISI 

 

PENGANTAR  ...........................................................................................  i 

DAFTAR ISI   ............................................................................................  ii 

BAB I PENDAHULUAN  ..........................................................................  1 

1.1 Latar Belakang  ....................................................................  1 

1.2 Landasan Hukum  ...............................................................  2 

1.3 Maksud dan Tujuan  ............................................................  4 

1.4 Sistematika Penulisan  .........................................................  6 

 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN 
DAN PENYELAMATAN  .................................................................  7 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja tahun lalu dan Capaian Renstra  7 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  .....................  22 

2.3 Isu Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dinas Pemadam 
Kebakaran dan Penyelamatan  .............................................  23 

2.4 Review Rancangan Awal RKPD tahun 2025  .........................  24 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat…….  22 

 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH ...........................  35 

3.1  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional ..............................  35 

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah…………………... 40 
3.3 Program dan Kegiatan………………………………………………..  42 

 

BAB IV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  .......  41  

 

BAB V PENUTUP  ....................................................................................  47 

 

 

 

 

 



 
 

1 
 

RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

BAB I 

PENDAHULUAN 

  

1.1 LATAR BELAKANG 

 

Dengan ditetapkannya UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah harus 

menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis dan terarah, 

mengacu pada peraturan yang ada dinyatakan bahwa setiap Perangkat 

Daerah membuat dan memiliki Renja , yang disusun dengan berpedoman 

pada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu kepada Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD), memuat kebijakan, program, dan kegiatan 

pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah 

maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Rencana Pembangunan Tahunan Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan, yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Perangkat Daerah 

(Renja PD), adalah dokumen perencanaan PD untuk 1 (satu) tahun. Sebagai 

dokumen rencana tahunan PD mempunyai arti Strategis dalam mendukung 

penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan daerah 

mengingat beberapa hal sebagai berikut: 

1. Renja PD merupakan dokumen yang secara substansial 

penterjemahan dari visi, misi dan program Perangkat Daerah yang 

ditetapkan dalam rencana Strategis (Renstra) Instansi sesuai arahan 

operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

2. Renja merupaka acuan PD untuk memasukan program dan kegiatan 

kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program dan kegiatan yang 

akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 

2025. 

3. Renja PD merupakan salah satu instrument untuk mengevaluasi 

pelaksanaan program dan kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh 

mana capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kinerja 

Tahunan sebagai wujud dari kinerja PD pada tahun 2025. 

Mengingat arti strategis dokumen Renja PD dalam mendukung 

penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka 

sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Renja PD harus 

mengikuti tata cara dan alur penyusunanya sebagaimana tertuang dalam 
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Peratutan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

penyusunan, pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah, antara lain: 

1. Melakukan evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan 

mengacu pada RKPD. 

2. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas 

sebagaimana tercantum dalam Tujuan dan sasaran RPD pada tahun 

berkenaan. 

3. Program dan Kegiatan dalam Renja PD harus selaras dengan program 

dan kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku kepentingan 

dalam forum Musrenbang. 

4. Program dan Kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indicator 

kinerja hasil (outcome), indicator kinerja keluaran (output) dan 

dilengkapi dengan pendanaan yang menunjukan prakiran maju. 

Rencaan kerja ini bersifat dinamis, dengan kata lain akan diadakan 

evaluasi dan penyesuaian didasarkan pada perkembangan hasil 

pelaksanaanya, sehingga dapat ditentukan langkah-langkah yang perlu 

dilaksanakan dalam rangka mencapai hasil yang diharapkan. Untuk 

mendapatkan hasil yang optimal, maka koordinasi horizontal dan vertical 

terus ditingkatkan, mengingat Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kota Bima adalah merupakan bagian yang tidak 

dipisahkan dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Bima. 

 

1.2 LANDASAN HUKUM 

Adapun landasan hukum utama yang mengatur sistem, mekanisme, 

proses dan prosedur tentang Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan 

{enyelamatan Kota Bima Tahun 2025, adalah sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2002 tentang Pembentukan Daerah 

Kota Bima di Provinsi Nusa Tenggara Barat (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2002 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4188); 

2. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan 

Tindak Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2002 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4250); 
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3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2286); 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

7. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725); 

8. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi 

Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846); 

9. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038); 

10. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494); 

11. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

12. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan 
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Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang 

Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota menjadi Undang-Undang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 130, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5898); 

13. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6109); 

14. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 trntang 

Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk 

Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) dan/atau 

Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang membahayakan 

Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi 

Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6485); 

15. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

16. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan 

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6757); 

17. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4614); 

18. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4833), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 

13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 

Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6042); 

19. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia 
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Tahun 2010 Nomor 9, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5094); 

20. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara 

Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 228, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5941); 

21. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang Partisipasi 

Masyarakat dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 225, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6133); 

22. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

23. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322); 

24. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara  

Republik Indonesia Nomor 6323);  

25. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan 

Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 

Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesi Nomor 6633);  

26. Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan 

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 32, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesi Nomor 6634);  

27. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 80);  

28. Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan 

Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 2020 tentang 

Perubahan Ketiga Atas Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang 
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Percepatan Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 259);  

29. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);  

30. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);  

31. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);  

32. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang 

Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dalam 

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 459);  

33. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang 

Penerapan Standar Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 1540);  

34. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2018 tentang 

Standar Pelayanan Dasar Pada Standart Pelayanan Minimal Sub Urusan 

Kebakaran Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 1619) 

35. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

lnformasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 1114);  

36. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 

2019 tentang Pedoman Pakaian Dinas, Perlengkapan dan Peralatan 

Operasional Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan; 

37. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1447);  
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38. Permendagri Nomer 16 Tahun 2020 tentang Pedoman Nomenklatur 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Provinsi dan Kabupaten/Kota 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomer 283); 

39. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 

tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);  

40. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 1731);  

41. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 

2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal  

42. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah 

Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 Dan 

Daerah Otonom Baru;  

43. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang 

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;  

44. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat Nomor 3 Tahun 2010 

Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Nusa Tenggara Barat 

Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat 

Tahun 2010 Nomor 26);  

45. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat Nomor 1 Tahun 2014 

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Nusa Tenggara 

Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Nusa Tenggara 

Barat Tahun 2014 Nomor 1);  

46. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat Nomor Tahun 2023 

tentang Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah 

Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2023 Nomor)  

47. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana 

pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Bima Tahun 2008-2028 

(Lembaran Daerah Kota Bima Tahun 2008 Nomor 91);  

48. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bima (Lembaran 

Daerah Kota Bima Tahun 2016 Nomor 183, Tambahan Lembaran Daerah 
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Kota Bima Nomor 88) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kota Bima Nomor 9 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bima (Lembaran Daerah Kota Bima 

Tahun 2020 Nomor 230, Tambahan Lembaran Daerah Kota Bima Nomor 

103); 

49. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 4 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bima Tahun 2018-2023 

(Lembaran Daerah Kota Bima Tahun 2021 Nomor 234, Tambahan 

Lembaran Daerah Kota Bima Nomor 106) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 1 Tahun 2021 Tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 4 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bima 

Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kota Bima Tahun 2021 Nomor 234, 

Tambahan Lembaran Daerah Kota Bima Nomor 106). 

50. Peraturan Walikota Bima Nomer 68 tahun 2020 Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pemadam 

Kebakaran Dan Penyelamatan (Berita Daerah Kota Bima Tahun 2020 

Nomor 615). 

 

 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud disusunnya Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam Kebakaran 

dan penyelamatan Kota Bima Tahun  2025  adalah  sebagai  dokumen  

perencanaan  yang menjadi  pedoman  Pemadam Kebakaran dan penyelamatan 

Kota Bima dalam melaksanakan Pembangunan (merealisasikan Program, 

Kegiatan dan Sub Kegiatan) selama satu tahun (2025).  

Sedangkan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahun 2025 

adalah Untuk menjabarkan Tujuan, Sasaran, Kebijakan, Program, Kegiatan, 

sub Kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Bima yang 

dilengkapi dengan sasaran kinerja  dengan  menggunakan  pagu  indikatif  

untuk  anggaran  yang  sedang disusun dan prakiraan maju untuk tahun 

anggaran berikutnya, sebagai upaya mendukung pencapaian Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) Kota Bima tahun 2024-2026. 
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1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Dokumen Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Bima Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistimatika Penulisan 

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN 

PENYELAMATAN TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan dan Capaian Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan.   

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD.   

 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN 

PENYELAMATAN  

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

3.3 Program dan Kegiatan 

  

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN 

PENYELAMATAN  

 

BAB V PENUTUP 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN 

PENYELAMATAN 

 

Evaluasi adalah suatu proses untuk menentukan relevansi, efisiensi, efektifitas, 

dan dampak kegiatan-kegiatan dalam program sesuai dengan tujuan yang akan 

dicapai secara sistematik dan obyektif. Pengklasifikasian dilaksanakan yakni 

sebelum berlangsung (ex ante), pada saat berlangsung (on going), atau sesudah 

selesai (ex post). Evaluasi kinerja akan memberikan gambaran kepada penerima 

informasi mengenai nilai kerja yang berhasil dicapai dan kegagalan yang 

dihadapi terhadap pelaksanaan dari suatu kegiatan. Parameter yang digunakan 

sebagai pembanding dalam melaksanakan evaluasi kinerja adalah kinerja nyata 

dengan kinerja yang direncanakan, kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun 

sbeelumnya dan atau dengan kinerja lainnya. 

 

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU DAN CAPAIAN 

RENSTRA 

 

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang 

Tahapan,  Tata  Cara  Penyusunan,  Pengendalian  dan  Evaluasi  Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi 

dalam  pelaksanaannya.  Oleh  karena  itu  Renja  Dinas  Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kota Bima tahun 2024 juga harus dilakukan evaluasi.  

Evaluasi  terhadap  Renja  Dinas  Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Bima Tahun  2024   meliputi  3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program 

& kegiatan, pelaksanaan rencana program & kegiatan, dan hasil rencana 

program & kegiatan.   

 

Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kota Bima ini menyajikan dasar pengukuran kinerja 

kegiatan dan pemgukuran kinerja sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau 

dilaksanakan oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bima 

selama tahun 2024. 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

2.1.1 Realisasi Indikator Program/Kegiatan Terhadap Target 

 Berdasarkan realisasi indicator program/kegiatan terhadap target yang 

telah ditetapkan untuk tahun 2023 maka dapat dipaparkan data-datanya 

sebagai berikut: 

 

Tabel 2.1 Realisasi Indikator Program/Kegiatan 

Terhadap Target Tahun 2023 

Kode 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Program 
(outcome) dan Kegiatan 

(output) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2023 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Tahun 2023 

Realisasi  
Tahun 2023 

Capaian 
(%)  

1 2 3 6 7 8 = (7/6) 

1 05 01     

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase Capaian 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

100% 100% 100% 

1 05 01 02.01   

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Porsentase Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

100% 100% 100% 

1 05 01 2.02   
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

 Prosentase Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan 
Keuangan  

100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 01 2.03   
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

 Persentase Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah  

100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 01 2.05   
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 Persentase Kepegawaian 
Perangkat Daerah Yang 
Terdata  

100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 01 2.06   
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 Jumlah Persentase 
Pelayanan Administrasi umum 
Perangkat Daerah  

100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 01 2.07   

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 Persentase terlaksananya 
pengadaan barang milik 
daerah   

100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 01 2.08   
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Persentase Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah  

100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 01 2.09   

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Persentase Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 04     

PROGRAM 
PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, 
PENYELAMATAN 
KEBAKARAN DAN 
PENYELAMATAN 
NON KEBAKARAN 

Jumlah Kelurahan dalam 
daerah layanan WMK 

31 Kel 31 Kel 100% 

1 05 04 2.01   

Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase Jumlah Kegiatan 
Pengendalian, Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan bahan 
berbahaya dan beracun 
kebakaran dalam daerah 
Kabupaten/Kota terhadap 
Jumlah Laporan Masyarakat 

90% 100% 100% 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Program 
(outcome) dan Kegiatan 

(output) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2023 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Tahun 2023 

Realisasi  
Tahun 2023 

Capaian 
(%)  

1 2 3 6 7 8 = (7/6) 

1 05 04 2.03   
Kegiatan Investigasi 
Kejadian Kebakaran 

Presentase Kejadian 
Kebakaran yang dilakukan 
Investigasi 

100% 100% 100% 

1 05 04 2.05   

Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian dan 
Pertolongan terhadap 
Kondisi 
Membahayakan 
Manusia 

Jumlah Kegiatan Operasi 
Pencarian dan pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membayakan Manusia 

1 Keg 1 Keg 100% 

1 05 04 2.01   

Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen NSPM 
Pencegahan/Penanggulangan 
Kebakaran dalam 
DaerahKabupaten/Kota 
Setiap Tahunnya 

1 Dokumen 1 Dokumen 110% 

1 05 04 2.02   
Kegiatan Inspeksi 
Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

Jumlah Kecamatan yang 
dilakukan kegiatan inspeksi 
peralatan kebakaran 

5 Kecamatan 5 Kecamatan 100% 

1 05 04 2.04   

Pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pencegahan 
kebakaran 

Jumlah Kelurahan yang sudah 
terbentuk Relawan Kebakaran 
(Redkar) 

41 Kel 41 Kel 100% 

 

Berdasarkan data realisasi program dan kegiatan sesuai table diatas dapat 

disimpulkan bahwa kinerja Program dan Kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kota Bima rata-rata telah mencapai 100% da nada beberapa 

kegiatan yang mampu melebihi diatas 100%. 

Keberhasilan kinerja tidak terlepas dari beberapa faktor pendukung sehingga 

kegiatan tersebut berjalan cukup efektif, antara lain : 

1. Leadership atau kememimpinan yang kuat dalam setiap pengambilan 

keputusan. 

2. Koordinasi dan kerjasama antar Bidang yang baik; 

3. Sistem evaluasi kinerja yang rutin dilakukan oleh Pimpinan; 

4. Penyelesaian masalah dan hambatan dalam pelaksanaan kinerja yang 

dilakukan dengan secepat mungkin sehingga meminimalisir dampak dari 

hambatan-hambatan tersebut. 

Untuk kebijakan dan tindakan yang perlu dilakukan kedepannya dalam 

rangka mempertahankan serta meningkatkan kinerja Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan antara lain sebagai berikut: 

1. Peningkatan anggaran Operasional dalam rangka penanggulangan 

kebakaran dan non kebakaran 

2. Peningkatan kualitas serta kuantitas sarana dan prasarana dalm 

penanggulangan kebakaran dan non kebakaran 

3. Peningkatan kapasitas aparatur pemadam kebakaran melalui pendidikan 

dan pelatihan (sertifikasi) 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

4. Peningkatan anggaran untuk kegiatan sosialisasi dan pemberdayaan 

masyarakat terutama untuk masyarakat yang berada pada wilayah diluar 

WMK. 

 

Sebagai dasar dalam penyusunan Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Bima Tahun 2025, maka perlu dilakukan evaluasi 

hasil pelaksanaan Renja tahun 2023. Adapun data evaluasi pelaksanaan 

Renja tersebut dapat dilihat pada tabel berikut ini:  
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

 

 

Tabel 2.2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bima 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 01     
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Persentase Capaian Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

100 Porsen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1 05 01 02.01   
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Porsentase Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

100 Porsen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1 05 01 02.01 01 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

 Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah  

6 Dok 2 Dok. 2 Dok. 2 Dok. 100% 2 Dok. 2 Dok. 100% 

1 05 01 02.01 02 
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

 Jumlah Dokumen RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD  

6 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok. 2 Dok. 100% 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 01 02.01 03 
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

 Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
PenyusunanDokumen 
Perubahan RKA-SKPD  

6 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok. 2 Dok. 100% 

1 05 01 02.01 04 
Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

 Jumlah Dokumen DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD  

6 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok. 2 Dok. 100% 

1 05 01 02.01 05 
Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

 Jumlah Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
PenyusunanDokumen 
Perubahan DPA-SKPD  

6 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok. 2 Dok. 100% 

1 05 01 02.01 06 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

 Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan 
HasilKoordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  

12 Dok 4 Dok 4 Dok 4 Dok 100% 4 Dok. 4 Dok. 100% 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 01 2.02   
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 Prosentase Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan  

100 Porsen 100 Porsen 100 Porsen 100 Porsen 100% 100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 01 2.02 01 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

38 
Orang/Bulan 

31 
Orang/Bulan 

31 
Orang/Bulan 

31 
Orang/Bulan 

100% 
38 

Orang/Bulan 
38 

Orang/Bulan 
100% 

1 05 01 2.02 03 
Pelaksanaan Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

216 Dok 12 Dok 12 Dok 12 Dok 100% 70 Dok. 100 Dok. 143% 

1 05 01 2.02 05 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

6 Lap 2 Lap 2 Lap 2 Lap 100% 2 Lap. 2 Lap. 100% 

1 05 01 2.02 07 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

42 Lap 4 4 4 100% 14 Lap. 14 Lap. 100% 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 01 2.02 08 
Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Jumlah Dokumen Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

3 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Lap. 1 Lap. 100% 

1 05 01 2.03   
Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat Daerah 

 Persentase Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah  

100 Porsen 100 Porsen 100 Porsen 100 Porsen 100% 100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 01 2.03 05 
Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

 Jumlah Laporan Rekonsiliasi 
dan Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada SKPD  

12 Lap 2 Lap 2 Lap 2 Lap 100% 4 Lap. 4 Lap. 100% 

1 05 01 2.03 06 
Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

 Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD  

36 Lap. 12 Lap 12 Lap 12 Lap 100% 12 Lap. 12 Lap. 100% 

1 05 01 2.05   
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 Persentase Kepegawaian 
Perangkat Daerah Yang Terdata  

100 Porsen 100 Porsen 100 Porsen 100 Porsen 100% 100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 01 2.05 02 
Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapannya 

 Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan  

1 Paket 0 Paket 0 Paket 0 Paket 0% 0 Stel 0 Stel 0% 

1 05 01 2.05 03 
Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

 Jumlah Dokumen Pendataan 
dan Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian  

6 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 2 Dok. 2 Dok. 100% 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 01 2.05 05 
Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

 Jumlah Dokumen Monitoring, 
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 
Pegawai  

2 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 0 Dok. 0 Dok. 0% 

1 05 01 2.06   
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

 Jumlah Persentase Pelayanan 
Administrasi umum Perangkat 
Daerah  

100 Porsen 100 Porsen 100 Porsen 100 Porsen 100% 100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 01 2.06 02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan  

36 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 100% 12 Paket 12 Paket 100% 

1 05 01 2.06 04 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

 Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan  

36 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 100% 12 Paket 12 Paket 100% 

1 05 01 2.06 05 
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

 Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan  

36 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 100% 12 Paket 12 Paket 100% 

1 05 01 2.06 09 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD  

36 Lap. 12 Lap. 12 Lap. 12 Lap. 100% 12 Lap. 12 Lap. 100% 

1 05 01 2.07   
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

 Persentase terlaksananya 
pengadaan barang milik daerah   

100% 100 Porsen 100 Porsen 100 Porsen 100% 100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 01 2.07 05 Pengadaan Mebel 
 Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan  

15 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 10 Unit 10 Unit 100% 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 01 2.08   
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

 Persentase Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah  

100 Porsen 100 Porsen 100 Porsen 100 Porsen 100% 100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 01 2.08 01 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

 Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat  

36 Lap. 12 Lap. 12 Lap. 12 Lap. 100% 12 Lap. 12 Lap. 100% 

1 05 01 2.08 04 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

 Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan  

36 Lap. 12 Lap. 12 Lap. 12 Lap. 100% 12 Lap. 12 Lap. 100% 

1 05 01 2.09   
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Persentase Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah  

100 Porsen 100 Porsen 100 Porsen 100 Porsen 100% 100 Porsen 100 Porsen 100% 

1 05 01 2.09 01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya  

1 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0% 0 Unit 0 Unit 0% 

1 05 01 2.09 02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perijinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan dibayarkan 
Pajak dan Perizinannya 

7 Unit 6 Unit 6 Unit 6 Unit 100% 6 Unit 6 Unit 100% 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 01 2.09 06 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

 Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara  

22 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit 100% 22 Unit 22 Unit 100% 

1 05 01 2.09 09 
Pemeliharaan/rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100% 

1 05 04     

PROGRAM PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, 
PENYELAMATAN KEBAKARAN 
DAN PENYELAMATAN NON 
KEBAKARAN 

Luas Wilayah yang terlayani 
kegiatan Pencegahan, 
Penanggulangan, Penyelamatan 
Kebakaran Dan Penyelamatan 
Non Kebakaran 

90% 80% 80% 80% 100% 80% 80% 100% 

1 05 04 2.01   

Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, Penyelamatan, 
dan Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase Jumlah Kegiatan 
Pengendalian, Pemadaman, 
Penyelamatan, dan Penanganan 
bahan berbahaya dan beracun 
kebakaran dalam daerah 
Kabupaten/Kota terhadap 
Jumlah Laporan Masyarakat 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 04 2.01 02 
Pemadaman dan Pengendalian 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas Piket 
dan Pemadaman Kebakaran 
dalam Daerah Kabupaten/Kota 

36 Lap. 12 Lap 12 Lap 12 Lap 100% 12 Lap 12 Lap 100% 

1 05 04 2.01 03 
Penyelamatan dan Evakuasi 
Korban Kebakaran 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas Piket 
dan Penyelamatan/Evakuasi 
Saat Penanggulangan 
Kebakaran dan Non Kebakaran 

36 Dok. 12 Dok 12 Dok 12 Dok 100% 12 Dok 12 Dok 100% 

1 05 04 2.01 04 
Penanganan Bahan Berbahaya 
dan Beracun Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengendalian Bahan Berbahaya 
dan Beracun (B3) dan 
Penanganan Kebakaran yang 
Disebabkan B3 dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 Dok 0 Dok 0 Dok 0 Dok 0% 0 Dok 0 Dok 0% 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 04 2.01 05 

Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran dan 
Alat Pelindung Diri 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran dan 
Alat Pelindung Diri Secara 
Berkala (Setiap Tahun), Sah, 
dan Legal 

3 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100% 

1 05 04 2.01 06 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran & 
Alat Pelindung Diri 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Untuk Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran dan 
Alat Pelindung Diri yang Sah dan 
Legal Sesuai Standar Teknis 
Terkait 

26 Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit 100% 1 Unit  1 Unit  100% 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 04 2.01 08 
Pengelolaan Sistem Komunikasi 
dan Informasi Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIK) 

Jumlah Kelurahan yang Memiliki 
Sistem Komunikasi & Infomasi 
Kebakaran dan Penyelamatan 
(SKIKP) yang Bisa di Secara 
Perbaharui atau Dimutakhirkan 
Secara Berkala (Setiap Tahun), 
Berkelanjutan dan Real Time 
yang Dimiliki Oleh Kelurahan 
Setiap Tahunnya 

41 
Kelurahan 

41 
Kelurahan 

41 
Kelurahan 

41 
Kelurahan 

100% 
41 

Kelurahan 
41 

Kelurahan 
100% 

1 05 04 2.03   
Kegiatan Investigasi Kejadian 
Kebakaran 

Presentase Kejadian Kebakaran 
yang dilakukan Investigasi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1 05 04 2.03 01 

Investigasi Kejadian Kebakaran, 
meliputi Penelitian dan 
Pengujian Penyebab Kejadian 
Kebakaran 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Hasil Kejadian Kebakaran yang 
Dilakukan Investigasi Lanjutan 
Meliputi Penelitian dan 
Pengujian dan Penelitian 

3 Dok. 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100% 

1 05 04 2.05   

Kegiatan Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Operasi 
Penyelamatan yang Mengancam 
Keselamatan Manusia 

3 Lap 1 Lap 1 Lap 1 Lap 100% 1 Lap 1 Lap 100% 



 

 

24 

 

RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 04 2.05 01 

Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan Pertolongan pada 
Peristiwa yang Menimpa, 
Membahayakan, dan/atau 
Mengancam Keselamatan 
Manusia 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Operasi 
Penyelamatan yang Mengancam 
Keselamatan Manusia 

2 Lap. 1 Lap 1 Lap 1 Lap 100% 1 Lap 1 Lap 100% 

1 05 04 2.05 02 

Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Kajian Kebutuhan Jenis Sarana 
dan Prasarana untuk Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sesuai Standar 

3 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100% 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 04 2.05 03 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
yang Tersedia untuk Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi Sesuai dengan 
Standar Teknis 

35 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100% 

1 05 04 2.01   

Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, Penyelamatan, 
dan Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen NSPM yang 
berkaitan dengan Pencegahan 
Kebakaran dan Jumlah Laporan 
Pembinaan Aparatur Pemadam 
Kebakaran 

15 Dok/Lap 3 Dok/Lap 3 Dok/Lap 3 Dok/Lap 100% 5 Dok/Lap 5 Dok/Lap 100% 

1 05 04 2.01 01 
Pencegahan Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen NSPM 
Pencegahan/Penanggulangan 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya 

3 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100% 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 04 2.01 07 
Pembinaan Aparatur Pemadam 
Kebakaran 

Jumlah Aparatur Pemadam 
Kebakaran yang Memiliki 
Sertifikasi Keterampilan Teknis 
dan Analis Dalam Pencegahan 
dan Penanggulangan Kebakaran 

45 Orang 5 Orang 5 Orang 5 Orang 100% 20 Orang 20 Orang 100% 

1 05 04 2.01 09 

Penyelenggaraan Kerja Sama 
dan Koordinasi antar Daerah 
Berbatasan, antar Lembaga, dan 
Kemitraan dalam Pencegahan, 
Penanggulangan, Penyelamatan 
Kebakaran dan Penyelamatan 
Non Kebakaran 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan Kerja Sama 
dan Koordinasi antar Wilayah 
Kabupaten/Kota dalam 
Pencegahan, Penanggulangan 
Kebakaran dan Penyelamatan 
Kebakaran dan Non Kebakaran 

1 Dok 0 Dok 0 Dok 0 Dok 0% 0 Dok 0 Dok 0% 

1 05 04 2.02   
Kegiatan Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran 

Jumlah Dokumen Hasil kegiatan 
inspeksi peralatan proteksi 
kebakaran 

3 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100% 
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 04 2.02 01 
Pendataan Sarana Prasarana 
Proteksi Kebakaran 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Data 
Bangunan/Gedung/Lingkungan 
yang Dipersyaratkan Harus 
Memiliki Sistem Proteksi 
Kebakaran 

3 Dok 1 dok 1 dok 1 dok 100% 1 dok 1 dok 100% 

1 05 04 2.02 02 
Penilaian Sarana Prasarana 
Proteksi Kebakaran 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Data 
Bangunan/Gedung/Lingkungan 
yang Memenuhi Kelaikan 
Standar Sarana Prasarana 
Proteksi Kebakaran 

2 Dok 0 Dok  0 Dok  0 Dok  0% 0 Dok  0 Dok  0% 

1 05 04 2.04   
Pemberdayaan masyarakat 
dalam pencegahan kebakaran 

Jumlah Warga Masyarakat yang 
mendapatkan Sosialisasi 
Edukasi Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran dan 
Jumlah Relawan Pemadam 
Kebakaran (Redkar) yang 
dilakukan Pembinaan 

2265 Orang 770 Orang 230 Orang 770 Orang 335% 705 Orang 1705 Orang 242% 
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Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 04 2.04 01 

Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
melalui Sosialisasi dan Edukasi 
Masyarakat 

Jumlah Warga Masyarakat yang 
Mendapatkan Sosialisasi 
Edukasi Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
Setiap Tahunnya 

1650 Orang 565 Orang 25 Orang 565 Orang 2260% 500 Orang 1500 Orang 300% 

1 05 04 2.04 02 
Pembentukan dan Pembinaan 
Relawan Pemadam Kebakaran 

Jumlah Kelurahan yang 
Terbentuk dan Terbina Relawan 
Pemadam Kebakaran pada 
Lingkup Sistem Ketahanan 
Kebakaran Lingkungan (SKKL) 
Setiap Tahunnya 

41 
Kelurahan 

41 Kel 41 Kel 41 Kel 100% 41 Kel 41 Kel 100% 

1 05 04 2.04 03 

Dukungan Pemberdayaan 
Masyarakat/Relawan Pemadam 
Kebakaran melalui Penyediaan 
Sarana dan Prasarana 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Jumlah SKKL Kelurahan yang 
Telah Tersedia Dukungan 
Sapras Damkar 

2 Dok 0 Dok 0 Dok 0 Dok 0% 0 Dok 0 Dok 0% 
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Kode 

Program dan Kegiatan 
Indikator Program (outcome) 

dan Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2024-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/dTahun 

2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

U
ru

san
 

B
id

an
g

 

P
ro

g
ram

 

K
eg

iatan
 

S
u

b
 K

eg
. 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 

2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10 = 

(5+7+9) 
11 = 

(10/4) 

1 05 04 2.05   

Kegiatan Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Aparatur Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

3 Lap. 1 Lap 1 Lap 1 Lap 100% 1 Lap 1 Lap 100% 

1 05 04 2.05 04 

Pembinaan Aparatur Pencarian 
dan Pertolongan terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Aparatur Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sah dan Legal 

3 Lap. 1 Lap 1 Lap 1 Lap 100% 1 Lap 1 Lap 100% 
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2.1.2 Capaian Kinerja Keuangan 

 Selain melakukan evaluasi terhadap indicator kinerja program (outcome) 

dan Kegiatan (Output) dalam penyusunan Renja Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kota Bima Tahun 2025 maka  perlu juga dilakukan evaluasi 

Capaian Kinerja Keuangan. Evaluasi capaian kinerja keuangan adalah sebagai 

dasar untuk menilai kemampuan Perangkat Daerah dalam mengelola dan 

merealisasikan anggaran. Adapun realisasi keuangan Dinas Pemadam 

Kebakaran dan penyelamatan Kota Bima tahun 2023 melalui berbagai Program 

dan kegiatan yang terdapat pada table berikut ini: 

Tabel 2.3 

Realisasi Keuangan Dinas Damkar dan penyelamatan tahun 2023 

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Realisasi Lebih/(Kurang) % 

a.    Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
10.750.500,00 10.659.500,00 91.000,00 99,15% 

1 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

2.217.500,00 2.217.500,00 0,00 100,00% 

2 
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD 

2.108.000,00 2.108.000,00 0,00 100,00% 

3 
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

1.376.500,00 1.376.500,00 0,00 100,00% 

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1.122.000,00 1.122.000,00 0,00 100,00% 

5 
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 
SKPD 

1.122.000,00 1.122.000,00 0,00 100,00% 

6 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

2.804.500,00 2.713.500,00 91.000,00 96,76% 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.564.171.192,00 3.475.038.997,00 89.132.195,00 97,50% 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.444.465.692,00 3.356.353.497,00 88.112.195,00 97,44% 

2 
Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

116.356.000,00 115.444.000,00 912.000,00 99,22% 

3 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

918.000,00 918.000,00 0,00 100,00% 

4 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

1.623.500,00 1.563.500,00 60.000,00 96,30% 

5 
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

808.000,00 760.000,00 48.000,00 94,06% 

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah 

28.568.000,00 28.567.700,00 300,00 100,00% 

1 
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada SKPD 

3.568.000,00 3.568.000,00 0,00 100,00% 

2 
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

25.000.000,00 24.999.700,00 300,00 100,00% 

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 202.077.000,00 199.732.600,00 2.344.400,00 98,84% 

1 
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

191.110.000,00 188.868.600,00 2.241.400,00 98,83% 

2 
Pendataan dan Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian 

967.000,00 967.000,00 0,00 100,00% 

3 
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

10.000.000,00 9.897.000,00 103.000,00 98,97% 

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah 351.513.500,00 350.253.650,00 1.259.850,00 99,64% 

1 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

19.447.500,00 19.439.500,00 8.000,00 99,96% 

2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 15.696.000,00 15.696.000,00 0,00 100,00% 
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No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Realisasi Lebih/(Kurang) % 

3 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
18.820.000,00 18.201.700,00 618.300,00 96,71% 

4 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

297.550.000,00 296.916.450,00 633.550,00 99,79% 

f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

283.068.000,00 279.630.000,00 3.438.000,00 98,79% 

1 Pengadaan Mebel 283.068.000,00 279.630.000,00 3.438.000,00 98,79% 

g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

475.400.000,00 465.465.800,00 9.934.200,00 97,91% 

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 8.160.000,00 8.040.800,00 119.200,00 98,54% 

2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 467.240.000,00 457.425.000,00 9.815.000,00 97,90% 

h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
364.640.000,00 362.194.400,00 2.445.600,00 99,33% 

1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

356.970.000,00 354.554.400,00 2.415.600,00 99,32% 

2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 7.670.000,00 7.640.000,00 30.000,00 99,61% 

i. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, 

Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan 

Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 

799.742.800,00 791.785.430,00 7.957.370,00 99,01% 

1 
Pencegahan Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

4.028.300,00 4.028.300,00 0,00 100,00% 

2 
Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran 
dalam Daerah Kabupaten/Kota 

303.687.000,00 302.187.000,00 1.500.000,00 99,51% 

3 
Penyelamatan dan Evakuasi Korban 
Kebakaran dan Non Kebakaran 

180.417.000,00 175.872.000,00 4.545.000,00 97,48% 

4 
Standarisasi Sarana dan Prasarana 
Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri 

27.693.400,00 27.693.400,00 0,00 100,00% 

5 
Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri 

122.820.500,00 122.820.500,00 0,00 100,00% 

6 Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran 33.070.400,00 32.995.400,00 75.000,00 99,77% 

7 
Pengelolaan Sistem Komunikasi dan 
Informasi Kebakaran dan Penyelamatan 
(SKIK) 

128.026.200,00 126.188.830,00 1.837.370,00 98,56% 

j. Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 15.071.000,00 15.071.000,00 0,00 100,00% 

1 
Pendataan Sarana Prasarana Proteksi 
Kebakaran 

15.071.000,00 15.071.000,00 0,00 100,00% 

k. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan 

Kebakaran 
99.121.100,00 97.541.100,00 1.580.000,00 98,41% 

1 
Pemberdayaan Masyarakat dalam 
Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran 
Melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat 

17.509.300,00 17.509.300,00 0,00 100,00% 

2 
Pembentukan dan Pembinaan Relawan 

Pemadam Kebakaran 
81.611.800,00 80.031.800,00 1.580.000,00 98,06% 

l. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan 
terhadap Kondisi Membahayakan Manusia 

39.024.000,00 38.494.000,00 530.000,00 98,64% 

1 

Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

          
7.704.000,00  

         
7.704.000,00  

0,00 100,00% 

2 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

        
15.850.000,00  

        
15.320.000,00  

530.000,00 96,66% 

3 

Pembinaan Aparatur Pencarian dan 

Pertolongan Terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

        
15.470.000,00  

        
15.470.000,00  

0,00 100,00% 
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Dalam menganalisa kinerja yang telah dilaksanakan oleh Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bima dilakukan melalui 

peninjauan kegiatan yang telah dilaksanakan  dibandingkan  dengan  

indikator  yang  telah ditentukan dalam Standar Pelayana Minimum (SPM) 

maupun  Indikator  Kinerja  Kunci  (IKK), karena kinerja TA. 2024 belum 

selesai 100% maka kinerja pelayanan yang dipakai adalah hasil kinerja 

tahun sebelumnya, yaitu capaian SPM dan IKK  Tahun Anggaran 2023.  

Untuk memperoleh gambaran keberhasilan/kegagalan pelaksanaan 

tugas Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bima, 

ditetapkan metode pengukuran kinerja untuk mendapatkan gambaran 

secara rinci pencapaian kinerja kegiatan dan sasaran, serta hal-hal yang 

mendukung keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai tujuan-tujuan 

dan sasaran-sasaran yang telah ditetapkan. 

Pengukuran kinerja merupakan suatu proses penilaian yang 

sistematik dan bertahap untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah 

ditetapkan dalam perencanaan stratejik dan perencanaan kinerja 

tahunan. Pengukuran kinerja tahun 2023 dilaksanakan terhadap kinerja 

realisasi aktual penetapan kinerja tahun 2023 sebagai ikhtisar rencana 

kinerja tahunan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bima 

yang diturunkan dari kebijakan program dan sasaran sebagaimana 

tercantum dalam Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kota Bima Tahun 2024-2026. Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari 

penilaian terhadap kelompok indikator kinerja kegiatan berupa indikator 

keluaran (output), dan indikator hasil (outcome), sebagaimana diuraikan 

pada bab sebelumnya. 
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Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah 

  Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

No. Indikator 
SPM/Standar 

Nasional 
IKK 

Target Renstra SKPD Proyeksi 
Catatan Analisa 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 11 12   13 

1 

Tingkat Waktu 
tanggap 

(Respon Time 
Rate) Daerah 

Layanan 
Wilayah 

Manajemen 
Kebakaran   

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%     

Indikator tersebut 
menjadi tolak ukur 
keberhasilan Dinas 

Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan, yang juga 
menjadi Indikator Kinerja 
Kunci (IKK) daerah serta 
serta Indikator Kinerja 

Standar Pelayanan 
Minimum (SPM). 

 

2.3 ISU-ISU STRATEGIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN 

PENYELAMATAN 

Keberadaan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bima 

yang baru dibentuk dan mempertimbangkan gambaran pelayanan Perangkat 

Daerah; sasaran jangka menengah pada RPD Kota Bima; sasaran jangka 

menengah dari Renstra Perangkat Daerah; implikasi RTRW bagi pelayanan 

Perangkat Daerah; dan implikasi KLHS bagi pelayanan Perangkat Daerah 

terdapat beberapa isu strategi. 

Adapun isu strategis yang dapat diangkat dalam Renstra ini dan perlu 

disiapkan landasannya bagi pembangunan kedepan, yaitu: 

1. Penguatan kelembagaan OPD yang tangguh dalam pelayanan kepada 

masyarakat; 

2. Perkuatan data dan regulasi dasar pelaksanaan tugas; 

3. Peningkatan sarana prasarana, diantaranya pembangunan pos pemadam 

kebakaran, dan penambahan kendaraan unit pemadam kebakaran; 

4. Pengembangan Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK); 

5. Peningkatan kualitas sumber daya aparatur; 

6. Peningkatan Sinergitas dalam upaya pencegahan, penanggulangan 

kebakaran baik dengan instansi pemerintah, swasta, maupun masyarakat; 

7. Kebijakan penanggulangan kebakaran yang preventive, yaitu perubahan 

paradigma penanggulangan kebakaran dari responsif ke preventif, dimana 

penanggulangan kebakaran lebih bertitik berat di dalam pengurangan 

risiko, daripada merespon yang terjadi; 
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8. Peningkatan pengawasan dan pemeriksaan bangunan dan gedung yang 

dilandasi penegakan hukum; 

9. Peningkatan partisipasi masyarakat melalui penyuluhan, pelatihan, dan 

pembentukan Relawan Pemadam Kebakaran (Relawan Pemadam 

Kebakaran);  

10. Peningkatan kompensasi bagi aparatur yang memiliki risiko kerja. 

 

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 

 

Rancangan awal RKPD merupakan perencanaan awal yang dilakukan oleh 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dalam menyusun Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan untuk tahun berikutnya. Rancangan awal RKPD Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bima terdiri dari 2 Program Utama dan 

beberapa Kegiatan serta Sub kegiatan yang direncanakan untuk mencapai 

sasaran strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bima 

untuk Tahun 2025. 

Adapun Review terhadap rancangan awal RKPD Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Kota Bima tahun 2025 dapat dilihat pada table berikut ini:
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Tabel 2.5 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bima 

No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Kota 
Bima, 

Persentase Capaian Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

100% 
            
5.819.998.683  

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Kota 
Bima, 

Persentase Capaian Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

100% 
             
7.590.040.583  

  

  
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kota 
Bima, 

Porsentase Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

100% 
                 
33.203.200  

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kota 
Bima, 

Porsentase Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

100% 
                  
15.320.000  

  

  
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah  

2 Dok 
                    
2.382.700  

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah  

2 Dok 
                    
2.502.000  
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD  

2 Dok 
                    
2.135.100  

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD  

2 Dok 
                    
2.186.000  

  

  
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
PenyusunanDokumen 
Perubahan RKA-SKPD  

2 Dok 
                    
1.415.600  

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
PenyusunanDokumen 
Perubahan RKA-SKPD  

2 Dok 
                    
1.488.000  

  

  
Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD  

2 Dok 
                    
1.218.700  

Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD  

2 Dok 
                    
1.245.000  

  

  
Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
PenyusunanDokumen 
Perubahan DPA-SKPD  

2 Dok 
                    
1.182.400  

Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
PenyusunanDokumen 
Perubahan DPA-SKPD  

2 Dok 
                    
1.209.000  

  

  
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan 
HasilKoordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  

4 Lap 
                 
24.868.700  

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan 
HasilKoordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  

4 Lap 
                    
6.690.000  

  

  
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kota 
Bima, 

 Prosentase Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan  

100 Porsen 
            
4.665.312.683  

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kota 
Bima, 

 Prosentase Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan  

100 Porsen 
             
6.335.750.783  
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Bulan ASN Menerima 
Gaji dan Tunjangan  

38 
Orang/Bulan 

            
4.545.981.943  

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Bulan ASN Menerima 
Gaji dan Tunjangan  

38 
Orang/Bulan 

             
6.184.797.783  

  

  
Pelaksanaan Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD  

72 Dok 
               
113.433.450  

Pelaksanaan Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD  

72 Dok 
                
145.005.000  

  

  
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD  

2 Lap 
                       
897.290  

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD  

2 Lap 
                        
886.000  

  

  

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD  

14 Lap 
                    
4.000.000  

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD  

14 Lap 
                    
4.054.000  

  

  
Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen Pelaporan 
dan Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran  

1 Dok 
                    
1.000.000  

Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen Pelaporan 
dan Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran  

1 Dok 
                    
1.008.000  

  

  
Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat Daerah 

Kota 
Bima, 

 Persentase Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah  

100 Porsen 
                 
21.626.300  

Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat Daerah 

Kota 
Bima, 

 Persentase Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah  

100 Porsen 
                  
19.478.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan Rekonsiliasi 
dan Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada SKPD  

4 Lap 
                    
3.679.500  

Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan Rekonsiliasi 
dan Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada SKPD  

4 Lap 
                    
3.612.000  

  

  
Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD  

12 Lap 
                 
17.946.800  

Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD  

12 Lap 
                  
15.866.000  

  

  
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kota 
Bima, 

 Persentase Kepegawaian 
Perangkat Daerah Yang Terdata  

100 Porsen 
                    
3.464.700  

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kota 
Bima, 

 Persentase Kepegawaian 
Perangkat Daerah Yang Terdata  

100 Porsen 
                        
972.000  

  

  
Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen Pendataan 
dan Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian  

2 Dok 
                       
964.700  

Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen Pendataan 
dan Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian  

2 Dok 
                        
972.000  

  

  
Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen Monitoring, 
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 
Pegawai  

1 Dok 
                    
2.500.000  

Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Dokumen Monitoring, 
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 
Pegawai  

0 Dok 
                                  
-    

  

  
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Persentase Pelayanan 
Administrasi umum Perangkat 
Daerah  

100 Porsen 
               
315.000.000  

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Persentase Pelayanan 
Administrasi umum Perangkat 
Daerah  

100 Porsen 
                
350.562.800  
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan  

12 Paket 
                 
20.000.000  

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan  

12 Paket 
                  
19.991.500  

  

  
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan  

12 Paket 
                 
20.000.000  

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan  

12 Paket 
                  
21.390.000  

  

  
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan  

12 Paket 
                 
20.000.000  

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan  

12 Paket 
                  
21.693.300  

  

  
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD  

12 Lap 
               
255.000.000  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD  

12 Lap 
                
287.488.000  

  

  
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Kota 
Bima, 

 Persentase Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah  

100 Porsen 
               
415.551.800  

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Kota 
Bima, 

 Persentase Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah  

100 Porsen 
                
414.912.000  

  

  
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat  

12 Lap 
                    
9.977.800  

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat  

12 Lap 
                    
9.979.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan  

12 Lap 
               
405.574.000  

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan  

12 Lap 
                
404.933.000  

  

  
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kota 
Bima, 

 Persentase Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah  

100 Porsen 
               
365.840.000  

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kota 
Bima, 

 Persentase Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah  

100 Porsen 
                
453.045.000  

  

  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya  

1 Unit 
                 
39.100.000  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya  

1 Unit 
                  
45.360.000  

  

  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
dan Perijinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan dibayarkan 
Pajaknya  

7 Unit 
               
286.060.000  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
dan Perijinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan dibayarkan 
Pajaknya  

7 Unit 
                
376.910.000  

  

  
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara  

20 Unit 
                 
15.680.000  

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kota 
Bima, 

 Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara  

20 Unit 
                  
16.900.000  

  

  
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
GedungKantor dan Bangunan 
Lainnya 

Kota 
Bima, 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi 

1 Unit 
                 
25.000.000  

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
GedungKantor dan Bangunan 
Lainnya 

Kota 
Bima, 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi 

1 Unit 
                  
13.875.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 

PROGRAM PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, 
PENYELAMATAN KEBAKARAN 
DAN PENYELAMATAN NON 
KEBAKARAN 

Kota 
Bima, 

Jumlah Kelurahan dalam daerah 
layanan WMK 

85% 
               
826.218.900  

PROGRAM PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, 
PENYELAMATAN KEBAKARAN 
DAN PENYELAMATAN NON 
KEBAKARAN 

Kota 
Bima, 

Jumlah Kelurahan dalam daerah 
layanan WMK 

85% 
             
1.153.017.775  

  

  

Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, Penyelamatan, 
dan Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Bima, 

Prosentase Jumlah Kegiatan 
Pengendalian, Pemadaman, 
Penyelamatan, dan Penanganan 
bahan berbahaya dan beracun 
kebakaran dalam daerah 
Kabupaten/Kota terhadap 
Jumlah Laporan Masyarakat 

100% 
               
559.426.000  

Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, Penyelamatan, 
dan Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Bima, 

Prosentase Jumlah Kegiatan 
Pengendalian, Pemadaman, 
Penyelamatan, dan Penanganan 
bahan berbahaya dan beracun 
kebakaran dalam daerah 
Kabupaten/Kota terhadap 
Jumlah Laporan Masyarakat 

100% 
                
825.056.775  

  

  
Pemadaman dan Pengendalian 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Kota 
Bima, 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas Piket 
dan Pemadaman Kebakaran 
dalam Daerah Kabupaten/Kota 

12 Lap 
               
289.719.200  

Pemadaman dan Pengendalian 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Kota 
Bima, 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas Piket 
dan Pemadaman Kebakaran 
dalam Daerah Kabupaten/Kota 

12 Lap 
                
272.801.000  

  

  
Penyelamatan dan Evakuasi 
Korban Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas Piket 
dan Penyelamatan/Evakuasi 
Saat Penanggulangan 
Kebakaran dan Non Kebakaran 

12 Dok 
               
180.231.800  

Penyelamatan dan Evakuasi 
Korban Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas Piket 
dan Penyelamatan/Evakuasi 
Saat Penanggulangan 
Kebakaran dan Non Kebakaran 

12 Dok 
                
144.544.000  

  

  

Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran dan 
Alat Pelindung Diri 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran dan 
Alat Pelindung Diri Secara 
Berkala (Setiap Tahun), Sah, 
dan Legal 

1 Dok 
                 
26.475.000  

Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran dan 
Alat Pelindung Diri 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Kegiatan 
Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran dan 
Alat Pelindung Diri Secara 
Berkala (Setiap Tahun), Sah, 
dan Legal 

1 Dok 
                  
27.035.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran & 
Alat Pelindung Diri 

Kota 
Bima, 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Untuk Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran dan 
Alat Pelindung Diri yang Sah dan 
Legal Sesuai Standar Teknis 
Terkait 

2 Unit 
                 
30.000.000  

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pencegahan, 
Penanggulangan Kebakaran & 
Alat Pelindung Diri 

Kota 
Bima, 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Untuk Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran dan 
Alat Pelindung Diri yang Sah dan 
Legal Sesuai Standar Teknis 
Terkait 

2 Unit 
                
345.548.000  

  

  
Pengelolaan Sistem Komunikasi 
dan Informasi Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIK) 

Kota 
Bima, 

Jumlah Kelurahan yang Memiliki 
Sistem Komunikasi & Infomasi 
Kebakaran dan Penyelamatan 
(SKIKP) yang Bisa di Secara 
Perbaharui atau Dimutakhirkan 
Secara Berkala (Setiap Tahun), 
Berkelanjutan dan Real Time 
yang Dimiliki Oleh Kelurahan 
Setiap Tahunnya 

41 Kelurahan 
                 
33.000.000  

Pengelolaan Sistem Komunikasi 
dan Informasi Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIK) 

Kota 
Bima, 

Jumlah Kelurahan yang Memiliki 
Sistem Komunikasi & Infomasi 
Kebakaran dan Penyelamatan 
(SKIKP) yang Bisa di Secara 
Perbaharui atau Dimutakhirkan 
Secara Berkala (Setiap Tahun), 
Berkelanjutan dan Real Time 
yang Dimiliki Oleh Kelurahan 
Setiap Tahunnya 

41 Kelurahan 
                  
35.128.775  

  

  

Kegiatan Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia 

Kota 
Bima, 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Operasi 
Penyelamatan yang Mengancam 
Keselamatan Manusia 

1 Lap 
                 
31.975.100  

Kegiatan Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia 

Kota 
Bima, 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Operasi 
Penyelamatan yang Mengancam 
Keselamatan Manusia 

1 Lap 
                  
80.437.000  

  

  

Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan Pertolongan pada 
Peristiwa yang Menimpa, 
Membahayakan, dan/atau 
Mengancam Keselamatan 
Manusia 

Kota 
Bima, 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Operasi 
Penyelamatan yang Mengancam 
Keselamatan Manusia 

1 Lap 
                    
5.000.000  

Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan Pertolongan pada 
Peristiwa yang Menimpa, 
Membahayakan, dan/atau 
Mengancam Keselamatan 
Manusia 

Kota 
Bima, 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Operasi 
Penyelamatan yang Mengancam 
Keselamatan Manusia 

1 Lap 
                  
62.904.000  

  

  

Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Kajian Kebutuhan Jenis Sarana 
dan Prasarana untuk Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sesuai Standar 

1 Dok 
                 
16.975.100  

Standarisasi Sarana dan 
Prasarana Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Kajian Kebutuhan Jenis Sarana 
dan Prasarana untuk Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sesuai Standar 

1 Dok 
                  
16.823.000  
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Kota 
Bima, 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
yang Tersedia untuk Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi Sesuai dengan 
Standar Teknis 

1 Unit 
                 
10.000.000  

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Kota 
Bima, 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
yang Tersedia untuk Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi Sesuai dengan 
Standar Teknis 

1 Unit 
                        
710.000  

  

  

Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, Penyelamatan, 
dan Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen NSPM 
Pencegahan/Penanggulangan 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya dan Jumlah Laporan 
Pembinaan Aparatur Pemadam 
Kebakaran 

5 Dokumen 
                 
29.658.200  

Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, Penyelamatan, 
dan Penanganan Bahan 
Berbahaya dan Beracun 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen NSPM 
Pencegahan/Penanggulangan 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya dan Jumlah Laporan 
Pembinaan Aparatur Pemadam 
Kebakaran 

5 Dokumen 
                  
47.325.000  

  

  
Pencegahan Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen NSPM 
Pencegahan/Penanggulangan 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya 

1 Dok 
                    
7.271.200  

Pencegahan Kebakaran dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen NSPM 
Pencegahan/Penanggulangan 
Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya 

1 Dok 
                    
6.410.000  

  

  
Pembinaan Aparatur Pemadam 
Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Aparatur Pemadam 
Kebakaran yang Memiliki 
Sertifikasi Keterampilan Teknis 
dan Analis Dalam Pencegahan 
dan Penanggulangan Kebakaran 

10 Orang 
                 
22.387.000  

Pembinaan Aparatur Pemadam 
Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Aparatur Pemadam 
Kebakaran yang Memiliki 
Sertifikasi Keterampilan Teknis 
dan Analis Dalam Pencegahan 
dan Penanggulangan Kebakaran 

10 Orang 
                  
40.915.000  

  

  
Kegiatan Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen hasil kegiatan 
Inspeksi Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

1 Dok 
                 
30.998.000  

Kegiatan Inspeksi Peralatan 
Proteksi Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen hasil kegiatan 
Inspeksi Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

1 Dok 
                  
20.811.000  
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Pendataan Sarpras  Proteksi 
Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Data 
Bangunan/Gedung/Lingkungan 
yang Dipersyaratkan Harus 
Memiliki Sistem Proteksi 
Kebakaran 

1 Dok 
                 
20.998.000  

Pendataan Sarpras  Proteksi 
Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Data 
Bangunan/Gedung/Lingkungan 
yang Dipersyaratkan Harus 
Memiliki Sistem Proteksi 
Kebakaran 

1 Dok 
                  
20.811.000  

  

  
Penilaian  Sarana Prasarana  
Proteksi Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Data 
Bangunan/Gedung/Lingkungan 
yang Dipersyaratkan Harus 
Memiliki Sistem Proteksi 
Kebakaran 

1 Dok 
                 
10.000.000  

Penilaian  Sarana Prasarana  
Proteksi Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen yang Memuat 
Data 
Bangunan/Gedung/Lingkungan 
yang Dipersyaratkan Harus 
Memiliki Sistem Proteksi 
Kebakaran 

1 Dok 
                                  
-    

  

  Investigasi Kejadian Kebakaran 
Kota 
Bima, 

Persentase Kejadian Kebakaran 
yang dilakukan Investigas 

100% 
                 
25.467.500  

Investigasi Kejadian Kebakaran 
Kota 
Bima, 

Persentase Kejadian Kebakaran 
yang dilakukan Investigas 

100% 
                  
25.458.000  

  

  

Investigasi Kejadian Kebakaran 
Meliputi Penelitian dan 
Pengujian Penyebab Kejadian 
Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen yang memuat 
Hasil Kejadian Kebakaran yang 
Dilakukan Investigasi Lanjutan 
meliputi Penelitian dan 
Pengujian 

1 Dok 
                 
25.467.500  

Investigasi Kejadian Kebakaran 
Meliputi Penelitian dan 
Pengujian Penyebab Kejadian 
Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Dokumen yang memuat 
Hasil Kejadian Kebakaran yang 
Dilakukan Investigasi Lanjutan 
meliputi Penelitian dan 
Pengujian 

1 Dok 
                  
25.458.000  

  

  
Pemberdayaan masyarakat 
dalam pencegahan kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Warga Masyarakat yang 
mendapatkan Sosialisasi 
Edukasi Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran dan 
Jumlah Relawan Pemadam 
Kebakaran (Redkar) yang 
dilakukan Pembinaan 

755 Orang 
               
135.906.000  

Pemberdayaan masyarakat 
dalam pencegahan kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Warga Masyarakat yang 
mendapatkan Sosialisasi 
Edukasi Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran dan 
Jumlah Relawan Pemadam 
Kebakaran (Redkar) yang 
dilakukan Pembinaan 

755 Orang 
                
141.753.000  
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No. 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
melalui Sosialisasi dan Edukasi 
Masyarakat 

Kota 
Bima, 

Jumlah Warga Masyarakat yang 
Mendapatkan Sosialisasi 
Edukasi Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
Setiap Tahunnya 

550 Orang 
                 
55.150.000  

Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
melalui Sosialisasi dan Edukasi 
Masyarakat 

Kota 
Bima, 

Jumlah Warga Masyarakat yang 
Mendapatkan Sosialisasi 
Edukasi Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 
Setiap Tahunnya 

550 Orang 
                  
53.032.000  

  

  
Pembentukan dan Pembinaan 
Relawan Pemadam Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Kelurahan yang 
Terbentuk dan Terbina Relawan 
Pemadam Kebakaran pada 
Lingkup Sistem Ketahanan 
Kebakaran Lingkungan (SKKL) 
Setiap Tahunnya 

41 Kelurahan 
                 
80.756.000  

Pembentukan dan Pembinaan 
Relawan Pemadam Kebakaran 

Kota 
Bima, 

Jumlah Kelurahan yang 
Terbentuk dan Terbina Relawan 
Pemadam Kebakaran pada 
Lingkup Sistem Ketahanan 
Kebakaran Lingkungan (SKKL) 
Setiap Tahunnya 

41 Kelurahan 
                  
88.721.000  

  

  

Kegiatan Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia 

Kota 
Bima, 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Aparatur Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sah dan Legal 

1 Lap 
                 
12.788.100  

Kegiatan Penyelenggaraan 
Operasi Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia 

Kota 
Bima, 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Aparatur Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sah dan Legal 

1 Lap 
                  
12.177.000  

  

  

Pembinaan Aparatur Pencarian 
dan Pertolongan terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Kota 
Bima, 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Aparatur Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sah dan Legal 

1 Lap 
                 
12.788.100  

Pembinaan Aparatur Pencarian 
dan Pertolongan terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi 

Kota 
Bima, 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Aparatur Pencarian 
dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sah dan Legal 

1 Lap 
                  
12.177.000  
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT 

 

Dalam menyusun Renja PD, salah satu tahapan proses yang tidak boleh 

diabaikan adalah menampung usulan program dan kegiatan yang berasal dari 

bawah atau aspirasi masyarakat. Hal ini sangat penting untuk dilaksanakan 

karena masyarakatlah yang akan menjadi penerima manfaat dari pogram dan 

kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah. 
 

Sebagai salah satu Perangkat Daerah dalam lingkungan Pemerintah Kota 

Bima, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan berupaya semaksimal 

mungkin untuk menampung aspirasi masyarakat dengan berbagai cara dan 

dalam berbagai kesempatan, termasuk salah satunya pada pelaksanaan 

Musrenbang, baik di tingkat Kelurahani, Kecamatan maupun di tingkat Kota. 

Dalam Musrenbang tahun 2024, ada beberapa aspirasi masyarakat dalam 

bentuk program dan kegiatan yang diarahkan secara khusus untuk Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan. Sehingga Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan harus mampu memilih dan memperioritaskan usulan yang 

diterima dan dimasukkan dalam Renja Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kota Bima. 
 

Aspirasi masyarakat yang merupakan harapan sangat dalam tersebut akan 

menjadi perhatian Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan pada tahun 2025. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

3.1.1. Telaahan Renstra Kementerian Dalam Negeri 

Dalam rangka menyusun dokumen perencanaan pembangunan yang 

berkualitas secara sinergis, partisipatif dan akuntabel, Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan melakukan telaah terhadap Kementerian Dalam 

Negeri sebagai lintas koordinasi dan pembinaan vertikal bagi SKPD. 

“Kementerian Dalam   Negeri  Mampu Menjadi   POROS Jalannya 

Pemerintahan dan Politik Dalam Negeri, Meningkatkan Pelayanan 

Publik, Menegakkan Demokrasi Dan Menjaga Integrasi Bangsa” 

Beberapa Kata kunci yang terkandung dalam Visi Kementerian Dalam Negeri 

tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut: 

- Poros Jalannya Pemerintahan dan Politik Dalam Negeri: 

Poros atau sumbu atau titik keseimbangan, dapat dimaknai bahwa 

Kementerian  Dalam  Negeri  agar  memposisikan  sebagai  yang  terdepan 

dalam mendorong terciptanya suasana yang kondusif dan stabil bagi 

jalannya pemerintahan dan politik dalam negeri melalui pembinaan dan 

pengawasan secara optimal dan efektif. Hal ini sesuai tugas dan fungsinya, 

yaitu menangani urusan Pemerintah di bidang penyelenggaraan 

pemerintahan dalam negeri. 

- Meningkatkan Pelayanan Publik: 

Kementerian Dalam Negeri agar mampu mendorong terciptanya pelayanan 

publik yang optimal di daerah melalui pengawalan secara optimal terhadap 

penyelenggaraan berbagai urusan pemerintahan di Daerah dalam 

melindungi, melayani, memberdayakan, dan menyejahterakan 

masyarakat, khususnya dalam pemenuhan pelayanan dasar oleh 

Pemerintah Daerah. 

- Menegakkan Demokrasi: 

Dapat dimaknai bahwa Kementerian Dalam Negeri memiliki peran strategis 

untuk berada di tengah masyakarat, para pemangku kepentingan, 

organisasi kemasyarakatan, dan lembaga Pemerintahan dalam upaya 

penegakkan demokrasi dan peningkatan kualitas partisipasi politik 

masyarakat. 
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- Menjaga Integrasi Bangsa: 

Sejalan dengan tugas dan fungsinya dalam membina dan meningkatkan 

pemahaman terhadap wawasan kebangsaan, persatuan dan kesatuan, dan 

rasa cinta tanah air di tengah kebhinekaan, Kementerian Dalam Negeri 

memiliki peran strategis dalam menjaga integrasi Negara Kesatuan 

Republik Indonesia. 

 

Visi Kementerian Dalam Negeri tersebut merupakan komitmen, sikap, dan arah 

yang tegas untuk mengambil peran terdepan bagi terwujudnya tujuan 

pembangunan nasional, khususnya dalam aspek tugas dan fungsinya di bidang 

urusan dalam negeri. Untuk mewujudkan Visi tersebut, Kementerian Dalam 

Negeri didukung oleh segenap unit kerjayang secara konsisten dan penuh 

tanggung jawab harus bersinergi guna mewujudkan Visi dimaksud. 

Misi Kementerian Dalam Negeri: 

Untuk mewujudkan Visi yang telah dirumuskan tersebut, maka ditetapkan Misi 

Kementerian Dalam Negeri, yaitu: 

1. Memantapkan ideology dan wawasan kebangsaan dengan memperkuat 

pengamalan terhadap Pancasila, UUD 1945, kebhinekaan, menegakkan 

persatuan dan kesatuan, demokratisasi, serta membangun karakter 

bangsa dan stabilitas dalam negeri; 

2. Mewujudkan efektivitas penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan 

umum melalui harmonisasi hubungan pusat-daerah, menciptakan 

ketentraman, dan ketertiban umum, serta meningkatkan pendayagunaan 

administrasi kependudukan; 

3. Mewujudkan efektivitas penyelenggaraan desentralisasi dan otonomi 

daerah melalui peningkatan kapasitas dalam menyelenggarakan urusan 

pemerintahan serta didukung pengelolaan anggaran dan keuangan yang 

akuntabel dan berpihak kepada rakyat; 

4. Mendorong  terwujudnya  keserasian  dan  keadilan  pembangunan  antar 

wilayah dan daerah melalui  pembangunan   dari   pinggiran   dengan 

memperkuat daerah dan desa serta perbatasan; 

5. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, dan efektif 

dengan didukung aparatur yang berkompeten dan pengawasan yang 

efektif dalam rangka pemantapan pelayanan publik. 

Dari Visi dan Misi Kementerian Dalam Negeri RI tersebut dijabarkan dalam 

renstra kementerian dalam negeri tahun 2020. Lintas koordinasi Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dibawah pembinaan langsung dari 
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Direktorat Jenderal Administrasi Kewilayahan. Sedangkan Direktorat yang 

menaungi kewenangan sub urusan kebakaran yaitu pada Direktorat 

Manajemen Penanggulangan Bancana dan Kebakaran. Rencana strategis 

tersebut mengarah pada program/kegiatan Fasilitasi Pencegahan 

penanggulangan bencana dan kebakaran dengan sasaran program (outcome) 

dan Sasaran kegiatan (output) sebagai indikator kegiatan sebagai berikut: 

Tabel 3.3.  

Program, Kegiatan, sasaran dan Indikator Sub Urusan Bencana dan 

Kebakaran 

Kode 

Program/Kegiatan 

Sasaran Program/ sasaran 

Kegiatan 

Indikator 

1240 Fasilitasi Pencegahan penanggulangan bencana dan kebakaran 

1 Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
manajemen 
penanggulangan bencana 
secara terintegrasi 

Jumlah Daerah yang menerapkan SPM 
sub urusan bencana 

Asistensi dan Supervisi Penerapan SPM 
Bidang Bencana 

Jumlah Daerah yang mendapatkan 
Bimbingan teknis, dimonev, dan 
melapor SPM bidang trantibumlinmas 

Penerapan pengintegrasian dan 
pengarustamaan pengurangan risiko 
bencana di daerah 

Jumlah Daerah yang memiliki kesiapan 
dalam melaksanakan pelayanan pada 

saat tanggap darurat dan pasca bencana 
sesuai standart 

2 Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
manajemen 
penanggulangan kebakaran 
sesuai standart 

Jumlah daerah yang menerapkan SPM 
sub urusan kebakaran. 

 

Dalam tabel tersebut diatas, pada program Fasilitasi Pencegahan 

penanggulangan bencana dan kebakaran dengan sasaran program kedua, 

yaitu meningkatnya kualitas penyelenggaraan manajemen penanggulangan 

kebakaran sesuai standart memiliki indikator keberhasilan program adalah 

jumlah daerah yang menerapkan SPM sub urusan kebakaran. Untuk 

mengimplemenasikan manajemen penanggulangan kebakaran sesuai standart 

haruslah memenuhi kecukupan unsur dalam manajemen. Lima unsur 

manajemen atau 5 M tersebut antara lain: Man, Money, Machine, Matherials, 
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dan Method. Analisis kajian kebutuhan terhadap unsur 5 M ini perlu dilakukan 

secara terukur ditinjau dari wilayah manajemen kebakaran yang telah 

ditetapkan dan kondisi geografis pada daerah. 

Berdasarkan permendagri nomer 31 tahun 2019, arah kebijakan 

penanggulangan kebakaran dalam RKPD tahun 2020 dapat terlihat dari table 

sebagai berikut: 

Tabel 3.1  

Arah Kebijakan Penanggulangan Kebakaran Dalam RKPD 2025 

Arah Kebijakan Pembangunan 
Nasional 

Tujuan 

dan 
Sasaran 

Hal-Hal Yang Harus 

Diperhatikan Pemda Dalam 
Menyusun RKPD 2025 

Prioritas 

Bidang 
Pembangunan 

Nasional 

Arah 

Kebijakan 
Pembangunan 

Daerah 

Penanggulanga
n Bencana 

Percepatan  
pemenuhan  
SPM Bidang 
Trantibum 
Linmas di 
daerah 
meliputi: 

Tersediany
a 
layanan 
dasar sub 
urusan 
bencana 
dan sub 
urusan 
kebakaran 
bagi warga 
Negara 
yang wajib 
diberikan  
pelayanan 
sesuai 
kriteria 

Jenis Pelayanan Dasar SPM Sub 
Urusan Kebakaran melalui 
layanan penyelematan dan 
evakuasi korban kebakaran yang 
mencakup: 

 a. Layanan respons cepat 
(response time) penanggulangan 
kejadian Kebakaran 

 a. Sub Urusan 
Bencana; 

b. Layanan pelaksanaan 
pemadaman dan pengendalian 
Kebakaran 

 b. Sub Urusan 
Kebakaran. 

c. Layanan pelaksanaan 
penyelamatan dan evakuasi 

  d. Layanan pemberdayaan 
masyarakat/ relawan 
kebakaran; dan 

  e. Layanan pendataan, inspeksi 
dan investigasi pasca 
kebakaran. 

 

Sementara dalam Permendagri Nomer 33 Tahun 2020, arah kebijakan 

penganggaran kebakaran dalam APBD Tahun 2025 diharapkan dalam rangka 

Peningkatan kinerja daerah dalam pencegahan dan penanggulangan 

kebakaran, yang diprioritaskan untuk: 

a. Pengadaan Sarana Prasarana Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan; 

b. Pengadaan alat pelindung diri Petugas Pemadam Penyelamatan; 

c. Pelatihan Petugas Kebakaran dan Penyelamatan; 

d. Peningkatan Kesiapsiagaan dalam pelaksanaan piket Pemadam Kebakaran 

e. Pelaksanaan kegiatan inspeksi sarana prasarana proteksi kebakaran 

f. Pelaksanaan kegiatan investigasi pasca kejadian kebakaran 
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g. Pelaksanaan pemberdayaan masyarakat melalui sosialisasi dan edukasi 

pencegahan dan penanggulangan kebakaran 

h. Pembinaan relawan pemadam kebakaran 

i. Sosialisasi Kebijakan, pemetaan, dan pemutakhiran daerah rawan 

kebakaran; 

j. Pengelolaan Data dan Informasi kebakaran; dan 

k. Implementasi jabatan fungsional pemadam kebakaran tingkat ketrampilan 

dan keahlian di kabupaten/Kota. 

Jika meninjau Renstra K/L, arahan Menteri Dalam Negeri dalam Permendagri 

Nomer 31 tahun 2019 dan permendagri nomer 33 tahun 2020 tersebut diatas 

pelayanan dasar sub urusan kebakaran di Kota Bima memiliki faktor-faktor 

penghambat sebagai berikut: 

1. Turunan regulasi belum tersedia. 

2. Sumber Daya Manusia yang tersertifikasi masih sangat terbatas. 

3. Kebijakan Anggaran belum tercukupi. 

4. Sarana dan Prasarana belum tercukupi. 

5. Kesadaran masyarakat masih rendah terhadap pencegahan kebakaran. 

Faktor-faktor pendorong pelayanan dasar wajib sub urusan kebakaran di Kota 

Bima antara lain: 

1. Dorongan dari K/L untuk kemandirian manajemen penanggulangan 

kebakaran. 

2. Perkembangan Kota yang semakin padat menuntut perencanaan sistem 

proteksi kebakaran lingkungan harus dilaksanakan secepatnya. 

3. Tersedianya bimtek/diklat untuk peningkatan kapasitas aparatur. 

4. Pelaksanaan Sosialisasi memberi edukasi kepada masyarakat dan dunia 

usaha. 

5. Tersedianya sarana dan prasarana. 

 

3.1.2. Telaahan Renstra Provinsi 

Pada Pemerintahan Provinsi Nusa Tenggara Barat (NTB) lintas koordinasi 

pelayanan wajib dasar sub urusan kebakaran terdapat pada SKPD Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Prov. NTB.  

Berdasarkan UU Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, 

pemerintah Daerah Provinsi memiliki kewenangan dalam penyelenggaraan 

pemetaan daerah rawan kebakaran. Sedangkan dalam Permendagri Nomer 114 

tahun 2018 tentang standar teknis pelayanan dasar pada standar pelayanan 

minimal sub urusan kebakaran daerah kabupaten/kota, pemerintah memiliki 
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kewenangan dalam rangka pembinaan terhadap pelaksanaan SPM sub urusan 

kebakaran pada pemerintah daerah kabupaten/kota. 

 

3.2 TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

Renja merupakan pedoman perencanaan Perangkat Daerah (PD) untuk 

satu tahun yang memuat pelaksanaan kegiatan pembangunan PD secara rinci. 

Sesuai dengan pasal 21 ayat (3) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, bahwa Kepala SKPD menyiapkan 

Renja Dinas sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan mengacu pada 

Renstra PD dan rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

  

3.2.1 Tujuan dan Prioritas 

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang 

akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan  Kota Bima dalam jangka waktu 1 (satu) tahun melalui kegiatan-

kegiatan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan pada 1 (Satu) tahun 

mendatang yaitu “Terlindunginya Masyarakat dari bahaya kebakaran dan Non 

Kebakaran. 

Sasaran jangka menengah Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Bima yang dicapai dalam 3 (Tiga) Tahun sesuai dengan RPD dan Rnstra tahun 

2024-2026 adalah Peningkatan Cakupan Layanan Kegiatan Pencegahan, 

Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran Dan Penyelamatan Non 

Kebakaran, dengan indikator “Luas Wilayah yang terlayani kegiatan 

Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran Dan 

Penyelamatan Non Kebakaran”. 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran 
Indikator Sasaran (Semua 

Indikator Kinerja Utama SKPD) 

1 2 3 4 5 

1 Terlindunginya 
Masyarakat dari 
bahaya kebakaran 
dan Non Kebakaran 

Persentase 
Pelayanan 
Penanganan Bahaya 
Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

Peningkatan Cakupan 
Layanan Kegiatan 
Pencegahan, 
Penanggulangan, 
Penyelamatan Kebakaran 
Dan Penyelamatan Non 
Kebakaran 

Luas Wilayah yang terlayani 
kegiatan Pencegahan, 
Penanggulangan, 
Penyelamatan Kebakaran Dan 
Penyelamatan Non Kebakaran 
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Tabel 3.3 

Sasaran Perangkat Daerah serta indikator dan target  

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

No Sasaran 
Indikator Sasaran (Semua 

Indikator Kinerja Utama SKPD) 

Target Kinerja Pada Tahun 

2024 2025 2026 

1 4 5 6 7 8 

1 Peningkatan Cakupan Layanan 
Kegiatan Pencegahan, 
Penanggulangan, 
Penyelamatan Kebakaran Dan 
Penyelamatan Non Kebakaran 

Luas Wilayah yang terlayani 
kegiatan Pencegahan, 
Penanggulangan, Penyelamatan 
Kebakaran Dan Penyelamatan Non 
Kebakaran 

80% 85% 90% 

 

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 

Penentuan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam penyusunan Renja 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bima Tahun 2024 

berdasarkan evaluasi pelaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan yang 

telah dilaksanakan pada tahun-tahun sebelumnya. Ada beberapa sub kegiatan 

yang belum dimasukan dalam Renja tahun sebelumnya dan ada beberapa sub 

kegiatan yang tidak bisa dilaksanakan. Adapun rincian kegiatan dan sub 

kegiatan tersebuut dapat dilihat pada table berikut ini: 

Tabel 3.4 

Faktor penghambat pelaksanaan sub kegiatan tahun 2023 

No Sub Kegiatan Faktor Penyebab 

1. Investigasi Kejadian Kebakaran, 
meliputi Penelitian dan Pengujian 
Penyebab Kejadian Kebakaran 

Belum adanya tenaga yang 
bersertifikat yang dapat 
melaksanakan investigasi kejadian 
Kebakaran 

2. Penyelenggaraan Kerja Sama dan 
Koordinasi antar Daerah 

Berbatasan, antar Lembaga, dan 
Kemitraan dalam Pencegahan, 
Penanggulangan, Penyelamatan 
Kebakaran dan Penyelamatan Non 
Kebakaran 

Keterbatasan Anggaran dan belum 
adanya MoU dengan Pihak Kabupaten 

Bima dalam penyelenggaraan 
Kerjasama penanggulangan 
Kebakaran 

3. Penilaian Sarpras Proteksi 
Kebakaran 

Keterbatasan Anggaran serta belum 
adanya tenaga yang bersertifikat 
Inspektur yang bias melakukan 
Inspeksi dan penilaian Sarpras 
Proteksi Kebakaran 

4. Dukungan Pemberdayaan 
Masyarakat/Relawan Pemadam 
Kebakaran melalui Penyediaan 
Sarana dan Prasarana 

Belum adanya kerjasama dengan 
pihak masyarakat dan dunia usaha 
dalam penyediaan sarana prasarana 
pencegahan dan penanggulangan 
Kebakaran 

5. Penanganan Bahan Berbahaya dan 

Beracun Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Keterbatasan Anggaran serta belum 

adanya tenaga yang bersertifikat 
Investigator yang bias melakukan 
penanganan Bahan Berbahaya 
beracun 
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Sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Nomor PER/20/M.PAN/11/2007, tentang Pedoman Penyusunan Indikator 

Kinerja Utama (IKU), bahwa setiap unit kerja wajib melaksanakan penetapan 

IKU dalam rangka meyakinkan keandalan informasi yang disajikan dalam 

Laporan Akuntabilitas Kinerja sebagai parameter terhadap pencapaian kinerja 

yang telah ditetapkan dalam RPJMD, Renstra maupun  Renja masing-masing 

unit kerja. Indikator Kinerja Utama Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Bima merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan 

untuk menentukan keberhasilan suatu tujuan dan sasaran strategis yang telah 

tersusun dalam RPD dan Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Bima. 

Tabel 3.5 

Sasaran dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

No. Sasaran Nama Program/Kegiatan 

1 2 3 

1 Tercapainya Pelayanan 
Administrasi Perkantoran PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA 

  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

    Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

    Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

    Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

    Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

    Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 

    
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

    Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

    
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

    
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

    
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

    Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 

  Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

    
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

    Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

    Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 
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No. Sasaran Nama Program/Kegiatan 

1 2 3 

    Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

  Administrasi Umum Perangkat Daerah 

    Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

    Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

    Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

    Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

    Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

    Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

  
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

    
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

    Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

    Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

1 

Peningkatan Cakupan 
Layanan Kegiatan 

Pencegahan, 
Penanggulangan, 

Penyelamatan Kebakaran 
Dan Penyelamatan Non 

Kebakaran 

PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN 
DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN 

  
Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan 
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 

    Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/ Kota 

    Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran 

    
Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri 

    
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan 
Kebakaran & Alat Pelindung Diri 

    
Pengelolaan Sistem Komunikasi dan Informasi Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIK) 

  Investigasi Kejadian Kebakaran 

    
Investigasi Kejadian Kebakaran, meliputi Penelitian dan Pengujian 
Penyebab Kejadian Kebakaran 

  
Kegiatan Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia 

    
Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan pada Peristiwa yang 
Menimpa, Membahayakan, dan/atau Mengancam Keselamatan Manusia 

    
Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencarian dan Pertolongan terhadap 
Kondisi Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 

    
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencarian dan Pertolongan terhadap 
Kondisi Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 

PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN 
DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN 
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No. Sasaran Nama Program/Kegiatan 

1 2 3 

  
Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan 
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 

    Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 

    Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran 

  Kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 

    Pendataan Sarana Prasarana  Proteksi Kebakaran 

  Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan Kebakaran 

    
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan 
Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat 

    Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran 

  
Kegiatan Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia 

    
Pembinaan Aparatur Pencarian dan Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 

 

 

Secara garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara 

lain meliputi: 

a. Jumlah program dan jumlah kegiatan. 

Untuk mengimplementasikan kebijakan prioritas pembangunan di atas, 

berdasarkan PERMENDAGRI Nomor 90 Tahun 2019 Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bima tahun 2024 melaksanakan 2 

program dan 14 kegiatan yang terbagi dalam 2 urusan yaitu: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang terdiri dari 1 

Program dengan 7 kegiatan dan 24 sub kegiatan rutin yang 

mendukung program/kegiatan urusan Pemerintahan Bidang 

Ketentraman dan Ketertiban serta Perlindungan Masyarakat. 

2. Urusan Pemerintahan Bidang Ketentraman dan Ketertiban serta 

Perlindungan Masyarakat yang terdiri dari 2 program dengan 7 

kegiatan dan 15 sub kegiatan. 

b. Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan ; 

Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di 

Kota Bima sifat penyebarannya adalah diseluruh wilayah Kota Bima dan 

melingkupi semua Kelurahan. 
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c. Jumlah keseluruhan kebutuhan dana indikatif yang dirinci menurut 

sumber pendanaannya adalah sebesar Rp. 6.646.217.583,00 dan 

prakiraan maju berdasarkan pagu indikatif sebesar Rp. 9.037970.726,00. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Nomor PER/20/M.PAN/11/2007, tentang Pedoman Penyusunan Indikator 

Kinerja Utama (IKU), bahwa setiap unit kerja wajib melaksanakan penetapan 

IKU dalam rangka meyakinkan keandalan informasi yang disajikan dalam 

Laporan Akuntabilitas Kinerja sebagai parameter terhadap pencapaian kinerja 

yang telah ditetapkan dalam RPJMD, Renstra maupun  Renja masing-masing 

unit kerja. Indikator Kinerja Utama Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Bima merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan 

untuk menentukan keberhasilan suatu tujuan dan sasaran strategis yang telah 

tersusun dalam RPD dan Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kota Bima. 

Sumber dana yang dibutuhkan untuk menjalankan program dan kegiatan; 

Pada bagian ini dipaparkan juga rekapitulasi program dan kegiatan yang 

dikelompokkan berdasarkan prioritas pembangunan, sebagaimana disajikan 

pada tabel 4.1 sebagai berikut : 
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Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

 Tahun 2025 dan Perkiraan Maju Tahun 2026 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Rencana  Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kota Bima, 
Persentase Capaian Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

100% 
           
5.819.998.683  

  100% 
        
6.142.021.751  

Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Kota Bima, 
Porsentase Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

100% 
                
33.203.200  

  100% 
             

34.101.225  

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kota Bima, 
 Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah  

2 Dok 
                  
2.382.700  

  2 Dok 
               

2.501.835  

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Kota Bima, 
 Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD  

2 Dok 
                  
2.135.100  

  2 Dok 
               

2.241.855  

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Kota Bima, 

 Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
PenyusunanDokumen Perubahan RKA-
SKPD  

2 Dok 
                  
1.415.600  

  2 Dok 
               

1.486.380  

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Kota Bima, 
 Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD  

2 Dok 
                  
1.218.700  

  2 Dok 
               

1.279.635  
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No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Rencana  Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 
DPA- SKPD 

Kota Bima, 

 Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
PenyusunanDokumen Perubahan DPA-
SKPD  

2 Dok 
                  
1.182.400  

  2 Dok 
               

1.241.520  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kota Bima, 

 Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan 
HasilKoordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD  

4 Lap 
                
24.868.700  

  4 Lap 
             

25.350.000  

Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kota Bima, 
 Prosentase Sistem Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan  

100 Porsen 
           
4.665.312.683  

  100 Porsen 
        

4.827.247.276  

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kota Bima, 
 Jumlah Bulan ASN Menerima Gaji dan 
Tunjangan  

38 
Orang/Bulan 

           
4.545.981.943  

  
38 

Orang/Bulan 
        

4.700.000.000  

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Kota Bima, 
 Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD  

72 Dok 
              
113.433.450  

  72 Dok 
           

119.105.122  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Kota Bima, 

 Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD  

2 Lap 
                      
897.290  

  2 Lap 
                   

942.154  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Kota Bima, 

 Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD  

14 Lap 
                  
4.000.000  

  14 Lap 
               

6.000.000  
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No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Rencana  Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Penyusunan Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi Anggaran 

Kota Bima, 
 Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi Anggaran  

1 Dok 
                  
1.000.000  

  1 Dok 
               

1.200.000  

Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Kota Bima, 
 Persentase Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah  

100 Porsen 
                
21.626.300  

  100 Porsen 
             

22.707.615  

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada SKPD 

Kota Bima, 
 Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD  

4 Lap 
                  
3.679.500  

  4 Lap 
               

3.863.475  

Penatausahaan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Kota Bima, 
 Jumlah Laporan Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada SKPD  

12 Lap 
                
17.946.800  

  12 Lap 
             

18.844.140  

Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Kota Bima, 
 Persentase Kepegawaian Perangkat Daerah 
Yang Terdata  

100 Porsen 
                  
3.464.700  

  100 Porsen 
               

4.012.935  

Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

Kota Bima, 
 Jumlah Dokumen Pendataan dan 
Pengolahan Administrasi Kepegawaian  

2 Dok 
                      
964.700  

  2 Dok 
               

1.012.935  

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 
Kinerja Pegawai 

Kota Bima, 
 Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai  

1 Dok 
                  
2.500.000  

  1 Dok 
               

3.000.000  

Administrasi Umum Perangkat Daerah Kota Bima, 
 Jumlah Persentase Pelayanan Administrasi 
umum Perangkat Daerah  

100 Porsen 
              
315.000.000  

  100 Porsen 
           

375.000.000  

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kota Bima, 
 Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan  

12 Paket 
                
20.000.000  

  12 Paket 
             

25.000.000  

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kota Bima, 
 Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 
Disediakan  

12 Paket 
                
20.000.000  

  12 Paket 
             

25.000.000  

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Kota Bima, 
 Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan  

12 Paket 
                
20.000.000  

  12 Paket 
             

25.000.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Rencana  Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kota Bima, 
 Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD  

12 Lap 
              
255.000.000  

  12 Lap 
           

300.000.000  

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kota Bima, 
 Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah  

100 Porsen 
              
415.551.800  

  100 Porsen 
           

437.852.700  

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kota Bima, 
 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat  

12 Lap 
                  
9.977.800  

  12 Lap 
             

12.000.000  

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Kota Bima, 
 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor yang Disediakan  

12 Lap 
              
405.574.000  

  12 Lap 
           

425.852.700  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kota Bima, 
 Persentase Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah  

100 Porsen 
              
365.840.000  

  100 Porsen 
           

441.100.000  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kota Bima, 
 Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajaknya  

1 Unit 
                
39.100.000  

  1 Unit 
             

39.100.000  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak dan Perijinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Kota Bima, 
 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 
Pajaknya  

7 Unit 
              
286.060.000  

  7 Unit 
           

350.000.000  

2 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kota Bima, 
 Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 
Dipelihara  

20 Unit 
                
15.680.000  

  20 Unit 
             
17.000.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Rencana  Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
GedungKantor dan Bangunan Lainnya 

Kota Bima, 
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang dipelihara/direhabilitasi 

1 Unit 
                
25.000.000  

  1 Unit 
             
35.000.000  

  

PROGRAM PENCEGAHAN, 
PENANGGULANGAN, 
PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN 
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN 

Kota Bima, 
Jumlah Kelurahan dalam daerah layanan 
WMK 

85% 
              
826.218.900  

  85% 
        
2.895.948.975  

  

Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kota Bima, 

Prosentase Jumlah Kegiatan Pengendalian, 
Pemadaman, Penyelamatan, dan 
Penanganan bahan berbahaya dan beracun 
kebakaran dalam daerah Kabupaten/Kota 
terhadap Jumlah Laporan Masyarakat 

100% 
              
559.426.000  

  100% 
        
2.406.708.100  

  
Pemadaman dan Pengendalian 
Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Kota Bima, 

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan 
Kesiapsiagaan Petugas Piket dan 
Pemadaman Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

12 Lap 
              
289.719.200  

  12 Lap 
           
320.572.350  

  
Penyelamatan dan Evakuasi Korban 
Kebakaran 

Kota Bima, 

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Kegiatan Kesiapsiagaan Petugas Piket dan 
Penyelamatan/Evakuasi Saat 
Penanggulangan Kebakaran dan Non 
Kebakaran 

12 Dok 
              
180.231.800  

  12 Dok 
           
208.337.000  

  
Standarisasi Sarana dan Prasarana 
Pencegahan, Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri 

Kota Bima, 

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Kegiatan Standarisasi Sarana dan Prasarana 
Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran 
dan Alat Pelindung Diri Secara Berkala 
(Setiap Tahun), Sah, dan Legal 

1 Dok 
                
26.475.000  

  1 Dok 
             
27.798.750  
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Rencana  Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  
Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pencegahan, Penanggulangan 
Kebakaran & Alat Pelindung Diri 

Kota Bima, 

Jumlah Sarana dan Prasarana Untuk 
Pencegahan dan Penanggulangan 
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri yang Sah 
dan Legal Sesuai Standar Teknis Terkait 

2 Unit 
                
30.000.000  

  2 Unit 
        
1.800.000.000  

  
Pengelolaan Sistem Komunikasi dan 
Informasi Kebakaran dan Penyelamatan 
(SKIK) 

Kota Bima, 

Jumlah Kelurahan yang Memiliki Sistem 
Komunikasi & Infomasi Kebakaran dan 
Penyelamatan (SKIKP) yang Bisa di Secara 
Perbaharui atau Dimutakhirkan Secara 
Berkala (Setiap Tahun), Berkelanjutan dan 
Real Time yang Dimiliki Oleh Kelurahan 
Setiap Tahunnya 

41 
Kelurahan 

                
33.000.000  

  
41 

Kelurahan 
             
50.000.000  

  Investigasi Kejadian Kebakaran Kota Bima, 
Persentase Kejadian Kebakaran yang 
dilakukan Investigas 

100% 
                
25.467.500  

  100% 
             
26.740.875  

  
Investigasi Kejadian Kebakaran Meliputi 
Penelitian dan Pengujian Penyebab 
Kejadian Kebakaran 

Kota Bima, 

Jumlah Dokumen yang memuat Hasil 
Kejadian Kebakaran yang Dilakukan 
Investigasi Lanjutan meliputi Penelitian dan 
Pengujian 

1 Dok 
                
25.467.500  

  1 Dok 
             
26.740.875  

  
Kegiatan Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan Pertolongan terhadap 
Kondisi Membahayakan Manusia 

Kota Bima, 
Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan 
Operasi Penyelamatan yang Mengancam 
Keselamatan Manusia 

1 Lap 
                
31.975.100  

  1 Lap 
           
110.000.000  

  

Penyelenggaraan Operasi Pencarian 
dan Pertolongan pada Peristiwa yang 
Menimpa, Membahayakan, dan/atau 
Mengancam Keselamatan Manusia 

Kota Bima, 
Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan 
Operasi Penyelamatan yang Mengancam 
Keselamatan Manusia 

1 Lap 
                  
5.000.000  

  1 Lap 
             
10.000.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Rencana  Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  

Standarisasi Sarana dan Prasarana 
Pencarian dan Pertolongan terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 

Kota Bima, 

Jumlah Dokumen yang Memuat Kajian 
Kebutuhan Jenis Sarana dan Prasarana 
untuk Pencarian dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi yang 
Sesuai Standar 

1 Dok 
                
16.975.100  

  1 Dok 
             
75.000.000  

  

Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pencarian dan Pertolongan terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 

Kota Bima, 

Jumlah Sarana dan Prasarana yang Tersedia 
untuk Pencarian dan Pertolongan Terhadap 
Kondisi Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi Sesuai 
dengan Standar Teknis 

1 Unit 
                
10.000.000  

  1 Unit 
             
25.000.000  

  

Pencegahan, Pengendalian, 
Pemadaman, Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kota Bima, 

Jumlah Dokumen NSPM 
Pencegahan/Penanggulangan Kebakaran 
dalam Daerah Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya dan Jumlah Laporan Pembinaan 
Aparatur Pemadam Kebakaran 

5 Dokumen 
                
29.658.200  

  5 Dokumen 
             
60.000.000  

  
Pencegahan Kebakaran dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kota Bima, 

Jumlah Dokumen NSPM 
Pencegahan/Penanggulangan Kebakaran 
dalam Daerah Kabupaten/Kota Setiap 
Tahunnya 

1 Dok 
                  
7.271.200  

  1 Dok 
             
10.000.000  

  
Pembinaan Aparatur Pemadam 
Kebakaran 

Kota Bima, 

Jumlah Aparatur Pemadam Kebakaran yang 
Memiliki Sertifikasi Keterampilan Teknis dan 
Analis Dalam Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 

10 Orang 
                
22.387.000  

  10 Orang 
             
50.000.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Rencana  Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  
Kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi 
Kebakaran 

Kota Bima, 
Jumlah Dokumen hasil kegiatan Inspeksi 
Peralatan Proteksi Kebakaran 

1 Dok 
                
30.998.000  

  1 Dok 
             
45.000.000  

  Pendataan Sarpras  Proteksi Kebakaran Kota Bima, 

Jumlah Dokumen yang Memuat Data 
Bangunan/Gedung/Lingkungan yang 
Dipersyaratkan Harus Memiliki Sistem 
Proteksi Kebakaran 

1 Dok 
                
20.998.000  

  1 Dok 
             
25.000.000  

 

Penilaian  Sarana Prasarana  Proteksi 
Kebakaran 

Kota Bima, 

Jumlah Dokumen yang Memuat Data 
Bangunan/Gedung/Lingkungan yang 
Dipersyaratkan Harus Memiliki Sistem 
Proteksi Kebakaran 

1 Dok 
                
10.000.000  

  1 Dok 
             
20.000.000  

 

Pemberdayaan masyarakat dalam 
pencegahan kebakaran 

Kota Bima, 

Jumlah Warga Masyarakat yang 
mendapatkan Sosialisasi Edukasi 
Pencegahan dan Penanggulangan 
Kebakaran dan Jumlah Relawan Pemadam 
Kebakaran (Redkar) yang dilakukan 
Pembinaan 

755 Orang 
              
135.906.000  

  755 Orang 
           
232.500.000  

 

Pemberdayaan Masyarakat dalam 
Pencegahan dan Penanggulangan 
Kebakaran melalui Sosialisasi dan 
Edukasi Masyarakat 

Kota Bima, 

Jumlah Warga Masyarakat yang 
Mendapatkan Sosialisasi Edukasi 
Pencegahan dan Penanggulangan 
Kebakaran Setiap Tahunnya 

550 Orang 
                
55.150.000  

  550 Orang 
             
75.000.000  



 
 

67 
 

RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Rencana  Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
 Kebutuhan 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

Pembentukan dan Pembinaan Relawan 
Pemadam Kebakaran 

Kota Bima, 

Jumlah Kelurahan yang Terbentuk dan 
Terbina Relawan Pemadam Kebakaran pada 
Lingkup Sistem Ketahanan Kebakaran 
Lingkungan (SKKL) Setiap Tahunnya 

41 
Kelurahan 

                
80.756.000  

  
41 

Kelurahan 
           
157.500.000  

 

Kegiatan Penyelenggaraan Operasi 
Pencarian dan Pertolongan terhadap 
Kondisi Membahayakan Manusia 

Kota Bima, 

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan Pertolongan Terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sah dan Legal 

1 Lap 
                
12.788.100  

  1 Lap 
             
15.000.000  

 

Pembinaan Aparatur Pencarian dan 
Pertolongan terhadap Kondisi 
Membahayakan 
Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 

Kota Bima, 

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan Aparatur 
Pencarian dan Pertolongan Terhadap Kondisi 
Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan 
Evakuasi yang Sah dan Legal 

1 Lap 
                
12.788.100  

  1 Lap 
             
15.000.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) 

DINAS DAMKAR TAHUN 2025 

BAB V 

PENUTUP 

 

Disusunnya Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota 

Bima tahun 2025 yang didalamnya mencakup Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan, 

Program dan Kegiatan yang merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Bima tahun 2024 s/d 2026 ini 

dimaksudkan agar dapat dipakai pedoman atau acuan dalam mencapai tujuan 

pembangunan di bidang Ketentraman dan Ketertiban serta Perlindungan masyarakat 

yaitu Terlindunginya Masyarakat dari bahaya kebakaran dan Non Kebakaran pada 

tahun 2025.  

Dengan disusunnya Rencana Kerja (Renja) ini, Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan  Kota Bima  serta  seluruh  aparatnya diharapkan  dapat  melaksanakan  

tugas  secara  terarah,  bertahap  dan berkesinambungan dengan tetap mengadakan 

koordinasi dengan instansi terkait dan untuk  mengantisipasi tuntutan masyarakat 

akan pelayanan yang bersifat cepat, akurat, transparan dan adil. sehingga hasilnya 

diharapkan mampu memberikan kontribusi positif bagi upaya Pemerintah Kota Bima 

dalam rangka pembangunan daerah dan memberikan Perlindungan bagi Masyarakat 

serta mampu  menciptakan good governance di lingkungan Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan  Kota Bima. 

 

 

 

 Kota Bima,   Juni 2024 

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran 
Dan Penyelamatan Kota Bima 
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